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Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
2021-2025 la nivelul Centrului Cultural Mioveni

in anul 2022

1. Introducere

in cursul anului 2022, activitatea Centrului Cultural Mioveni a vizat indeplinirea obiectului
sau de activitate si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei,
legalitdtii, eficacitatii si suprematiei interesului public.

Potrivit dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 a fost adoptata
Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021-2025, document ce mentine abordarea strategiei
precedente (SNA 2016-2020) cu privire la implementare si monitorizare, propunandu-si totodata
sd Tmbunatateasca aspectele care nu au functionat.

In acest sens, conducerea si salariatii institutiei asigura respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale a cetdtenilor, a prevederilor Constitutiei si pune in aplicare legile, decretele
Presedintelui Romaniei, hotérarile si ordonantele Guvernului, Hotérarile consiliului local si ale
consiliului judetean si dispune masurile necesare pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu
caracter normativ la nivelul Centrului Cultural Mioveni, sustinand lupta anticoruptie si promovand
integritatea, prioritatea interesului public si transparenta in procesul decizional.

2. Activitati realizate:
Strategia Nationald Anticoruptie are ca premise asigurarea cadrului legislativ si
institutional anticoruptie pentru functionarea eficientd a institutiillor publice in serviciul
cetateanului.

La nivelul perceptiei publice, coruptia continua sa fie identificata ca o piedica in prestarea
serviciilor publice de calitate la nivel central si local, ca un fenomen ce obstructioneaza infaptuirea
justitiei.

Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025 vizeaza reducerea si prevenirea fenomenului
coruptiei prin aplicarea riguroasa a cadrului legislativ si institutional in vederea maximizarii
impactului masurilor anticoruptie.

Prevenirea si combaterea coruptiei la nivelul administratiei publice a fost si rdmane o
preocupare constanta a autoritatilor romane si implicit a conducerii Centrului Cultural Mioveni.



In acest sens, prin Decizia nr. 20/30.03.2022 se aproba Declaratia privind asumarea agendei
de integritate organizationala in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 (SNA
2021-2025) la nivelul institutiei Centrului Cultural Mioveni. Prin aceasta declaratie, conducerea si
salariatii institutiei adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025 asa cum acestea sunt
definite in cuprinsul strategiei, sustindnd lupta anticoruptie si promovand integritatea, prioritatea
interesului public si transparenta in procesul decizional.

Tot prin aceasta decizie a fost desemnatd persoana responsabila de implementarea SNA
2021-2025 la nivelul Centrului Cultural Mioveni.

Prin decizia nr. 38/24.06.2022 a fost desemnat coordonatorul implementarii Planului de
integritate, in concordanta cu prevederile SNA 2021-2025 la nivelul Centrului Cultural Mioveni.

Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, a fost transmisa tuturor salariatilor,
afisata la sediul institutiei si publicatd pe site-ul acesteia.

Prin Decizia nr. 38/24.06.2022 a fost aprobat Planul de integritate al Centrului Cultural
Mioveni pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025, precum
si Inventarul Masurilor Preventive Anticoruptie si Indicatorii de evaluare la nivelul Centrului
Cultural Mioveni.

Planul de integritate si respectiv Inventarul Masurilor Preventive Anticoruptie si Indicatorii
de evaluare sunt parte integranta a unui cadru de actiune la nivelul institutiei, in scopul promovarii
integritatii si bunei guvernari.

Inventarul masurilor anticoruptie si indicatorii de evaluare asociati oferd institutiei
posibilitatea realizarii unei autoevaludri privind nivelul de utilizare si eficientd a masurilor
anticoruptie. Autoevaluarea vizeaza masuri precum declararea averilor, respectarea regulilor

privind cadourile, managementul conflictelor de interese, regimul incompatibilitatilor,
transparenta decizionala, accesul la informatii de interes public, etc.

In acelasi sens, ca si Declaratia de aderare, Planul de integritate si Inventarul masurilor
preventive anticoruptie, au fost transmise tuturor salariatilor si publicate pe site-ul institutiei.

Pe site-ul Centrului Cultural Mioveni (http:// www.centrulculturalmioveni.ro /), exista o
sectiune distincta, usor de identificat de catre cetdteni, ce cuprinde documente si informatii cu
privire la stadiul de implementare al SNA 2021-2025, actualizarea acestora efectuandu-se in mod
periodic.

3. Exemple de masuri concrete luate la nivelul Centrului Cultural Mioveni

La nivelul Centrului Cultural Mioveni s-a implementat Sistemul de control intern managerial
in conformitate cu cerintele Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdatilor publice, fiind mentinute si actualizate
Standardelor de control managerial implementate.

In cadrul actiunilor de implementare, Comisia de monitorizare a sistemului de control intern
managerial, reactualizatd prin Decizia nr. 25/01.03.2023, a avut un rol important prin prisma
documentelor elaborate, anual fiind intocmit “Raportul asupra Sistemului de control intern
managerial”.


http://www.centrulculturalmioveni.ro/

Conducerea si salariatii institutiei cunosc si sustin valorile etice si valorile entitdtii, respecta
si aplica reglementdrile cu privire la etica, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea
si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

Astfel, la nivelul Centrului Cultural Mioveni, s-a Intocmit si aplicat incd din anul 2016
Codul de eticd si integritate, conform prevederilor Legii nr. 477/2004, adoptand o varianta
actualizatd in anul 2019 prin Decizia nr. 21/17.04.2019. S-au demarat demersurilor necesare
elaborarii proiectului codului etic si de integritate al CCM, conform modificarilor legislative.

Prin decizia nr. 22/17.04.2019 a fost desemnatd persoana responsabild pentru
monitorizarea si respectarea Codului etic.

Sesizarile cu privire la conduita personalului Centrului Cultural Mioveni, pot fi formulate
si depuse personal de cei interesati la registratura institutiei sau pot fi transmise pe pagina de email
a acesteia. Nu s-au Inregistrat sesizari privind incélcari ale normelor si nu s-au aplicat sanctiuni
disciplinare, administrative sau penale.

Prin Decizia nr. 60/02.11.2021 a fost desemnatad persoana responsabild cu prevenirea si
monitorizarea situatiilor privind conflictele de interese la nivelul Centrului Cultural Mioveni.

A fost emisa Decizia nr. 62/02.11.2021 privind desemnarea persoanei pentru avea calitatea
de consilier de integritate la nivelul Centrului Cultural Mioveni.

S-a emis Decizia nr. 61/02.11.2021 privind desemnarea persoanei responsabile cu
prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate la nivelul Centrului Cultural Mioveni.

A fost emisd Decizia nr. 58/02.11.2021 privind desemnarea persoanei responsabile cu
monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul Centrului Cultural Mioveni.

Prin Decizia nr. 57/02.11.2021 s-a constituit Grupul de lucru pentru implementarea
metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul Centrului Cultural Mioveni, avand ca
element de similitudine prevederile Hotararii Guvernului nr. 599/2018.

Prin Decizia nr. 59/02.11.2021 s-a desemnat persoana responsabild pentru a asigura
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese In cadrul
Centrului Cultural Mioveni, in conditiile aprobarii Procedurii de transmiterii la distantd a
declaratiilor de avere si de interese, aprobate prin Ordinul nr. 96/2021.

De asemenea, au fost efectuate demersuri pentru obtinerea de certificate de semnatura
electronica pentru salariatii din cadrul institutiei care au obligatia de a depune declaratii de avere
st de interese.

In anul 2022 au fost depuse Declaratii de avere precum si Declaratii de interese de catre
personalul contractual cu functii de conducere in conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010
privind integritatea In exercitarea functiilor si demnitdtilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum si modificare si completarea altor acte normative. Declaratiile au fost
inregistrate in registrul de evidenta a declaratiilor, au fost postate pe pagina de internet a institutiei,
si au fost transmise Agentiei Nationale de Integritate.

In ceea ce priveste liberul acces la informatiile de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si  completarile ulterioare, pe site-ul Centrului Cultural Mioveni
(http://www.centrulculturalmioveni.ro/), exista o sectiune distincta, usor de identificat de catre
cetateni, ce cuprinde informatii de interes public, actualizarea acestora efectudndu-se Tn mod



periodic. Prin Decizia nr. 63/02.11.2021 s-a desemnat persoana responsabila cu furnizarea
informatiilor de interes public Tn concordanta cu prevederile Legii 544/2001, la nivelul Centrului
Cultural Mioveni. Pe parcursul anului 2022, la nivelul Centrului Cultural Mioveni nu au fost
inregistrate solicitdri, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public.

Fata de cele expuse anterior, conducerea Centrului Cultural Mioveni recunoaste importanta
obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025 precum si mecanismul de
monitorizare a acestora si isi exprima in mod ferm angajamentul de a combate acest fenomen prin
toate mijloacele legale si administrative de care dispune.

Pentru orice alte informatii, va asiguram de intreaga noastrd disponibilitate.
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