
 

 

 

 

 

Mecanismul de raportare a încălcărilor legii 

Prin Legea nr.571/2004 privind protecția personalului din autoritățile publice, instituțiile publice 

și din alte unități care semnalează încălcări ale legii se reglementează unele măsuri privind 

protecția persoanelor care au reclamat ori au sesizat încălcări ale legii în cadrul autorităților 

publice, instituțiilor publice și al altor unități, săvârșite de către persoane cu funcții de conducere 

sau de execuție din autoritățile, instituțiile publice și din celelalte unități bugetare. 

Principiile care guvernează protecția avertizării în interes public sunt următoarele: 

a) principiul legalității, conform căruia autoritățile publice, instituțiile publice și celelalte unități 

prevăzute la art. 2 au obligația de a respecta drepturile și libertățile cetățenilor, normele 

procedurale, libera concurență și tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit 

legii; 

b) principiul supremației interesului public, conform căruia, în înțelesul prezentei legi, ordinea de 

drept, integritatea, imparțialitatea și eficiența autorităților publice și instituțiilor publice, precum 

și a celorlalte unități prevăzute la art. 2 sunt ocrotite și promovate de lege; 

c) principiul responsabilității, conform căruia orice persoană care semnalează încălcări ale legii 

este datoare să susțină reclamația cu date sau indicii privind fapta săvârșită; 

d) principiul nesancționării abuzive, conform căruia nu pot fi sancționate persoanele care reclamă 

ori sesizează încălcări ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sancțiuni inechitabile și mai 

severe pentru alte abateri disciplinare. În cazul avertizării în interes public, nu sunt aplicabile 

normele deontologice sau profesionale de natură să împiedice avertizarea în interes public; 

e) principiul bunei administrări, conform căruia autoritățile publice, instituțiile publice și celelalte 

unități prevăzute la art. 2 sunt datoare să își desfășoare activitatea în realizarea interesului general, 

cu un grad ridicat de profesionalism, în condiții de eficiență, eficacitate și economicitate a folosirii 

resurselor; 

f) principiul bunei conduite, conform căruia este ocrotit și încurajat actul de avertizare în interes 

public cu privire la aspectele de integritate publică și bună administrare, cu scopul de a spori 

capacitatea administrativă și prestigiul autorităților publice, instituțiilor publice și al celorlalte 

unități prevăzute la art. 2; 

g) principiul echilibrului, conform căruia nici o persoană nu se poate prevala de prevederile 

prezentei legi pentru a diminua sancțiunea administrativă sau disciplinară pentru o faptă a sa mai 

gravă; 

h) principiul bunei-credințe, conform căruia este ocrotită persoana încadrată într-o autoritate 

publică, instituție publică sau în altă unitate bugetară dintre cele prevăzute la art. 2, care a făcut o 

sesizare, convinsă fiind de realitatea stării de fapt sau că fapta constituie o încălcare a legii. 

 


