ROMANIA
JUDETUL ARGES
ORASUL MIOVENI

CENTRUL

CULTURAL

OOM

Centrul Cultural
Mioveni

Strada Inv. ALPopescu, nr.5, oras Mioveni, Judetul Arges. Tel/fax:0348.445.856
www.centrulculturalmioveni.ro, e-mail centrulculturalmioveni@yahoo.com

NR. /634 ; 2%.09. 202

postat pe site-ul si la sediul institutiei in data de 30 septembrie 2020

LISTA FUNCTIILOR SI A INDEMNIZATIILOR/ SALARIILOR AFERENTE
ACESTORA DIN CADRUL CENTRULUI CULTURAL MIOVENI
- SEPTEMBRIE 2020 -

(publicata in baza art.33 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice)

A. Functii contractuale prevazute in anexa nr. Il — Familia ocupationala de functii
bugetare "Culturd”, Unitati de culturd

a) Functii de conducere

Nr. Functia Grad Studii Gradatia Salariul de baza
crt. profesional -lei-
I Manager Gradul 11 S - 9815

B. Functii contractuale prevazute In anexa nr. VIII - Familia ocupationald de functii

bugetare "Administratie”

a) Functii de conducere
Nr. Functia Grad Studii Gradatia | Salariul | Spor control }
crt. profesional de baza | financiar
-lei- preventiv
-lei-
I | Sef birou Gradul 11 S - 7716 772
2 | Sefbirou Gradul 11 S - 7716 -
b) Functii de executie
Nr. Functia Grad/Treapta | Studii \ Gradatia | Salariul Spor
crt. profesionala de baza handicap
-lei- -lei-
| Inspector de specialitate 11 8 3 4362
2 Inspector de specialitate 1 S | 3956




3 Inspector de specialitate 11 S 0 3680
4 Consilier juridic 11 S 2 4231
5 Magaziner M 5 3502
6 Sofer Treapta | M 4 3904
7 Muncitor calificat - Treapta | M 5 3780
electrician
8 Ingrijitor M/G 5 3307
9 | Ingrijitor M/G 3 3312 497
Precizari:

1. Salariile de baza de la punctul A litera a) sunt stabilite conform Legii nr. 153/2017 cu
modificérile si completarile ulterioare;

2. Salariile de bazd de la pct. B, litera a) si b), sunt stabilite in temeiul art. 11 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in conformitate cu
Hotérarea nr. 13/16.01.2020 a Consiliului Local al orasului Mioveni.

3. Sporul pentru activitatea de control financiar preventiv — majorare cu 10% a salariului de
baza, este acordat in temeiul art. 15 din Legea nr. 153/2017.

4. Salariatii Tncadrati in grad de handicap accentuat beneficiaza de spor de 15% din salariul de
baza, conform HG nr. 751/2018 si art. 22 din Legea nr. 153/2017.

5. In anul 2020, personalul institutiei beneficiaza de indemnizatie de hrana, conform Legii nr.
153/2017, OUG nr. 114/2018 st OUG nr. 1/2020, in cuantum brut de 346 lei/luni.

6. Pentru anul 2020 s-a stabilit acordarea voucherelor de vacantd la nivelul de 1450 lei in
conformitate cu OUG nr. 114/2018, OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
cu modificarile si completérile ulterioare si HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 8/2009.

Sef birou Resurse Umane,
Moldoveanu Raluca
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