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LISTA FUNCTIILOR $t A INDEMNIZATIILOR/ SALARIILOR AFERENTE

ACESTORA DIN CADR.UL CENTRULUI CULTUR]TL MIOVENI

SEPTEMBRIE 2O2O _

(publicata inbaza art.33 din Legea 15312017 privind salarizarea personalului pl[tit din
fbnduri oublice)

Funciii contractuale prevdzute in anexa nr. III * Familia ocupalionala de funclii
bugetare "Culturd", Unitdti de cultur[

Functii de conducere

B. Funclii contractuale previzute in anexa nr. VIII - Familia ocupalionala de funclii
buqetare "Admi ni strati e"
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Functia Grad
prot-esional

Studii Gradalia Salarir"rl de baza
-lei-

Manaqer Gradul ll S 9815

uncill conoucere
Nr
cft

Functia Grad
prof-esional

Studii rGradatia Sal ari ul
de bazir

-lei-

Slr,rr *"t"rl
fl nanciar

lpreventiv
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I Sef b rou Gradul II S 77 16 772
1 Sef b rou Gradul II S 77 16

Nr
crt

Functia Grad/Treapta
prof-esionala

studii Gradatia Salariul
debazit

-1ei-

Spor
handi cap

-lei-
lnspector de soec 2 tate II S J 4362

2 Inspector de spec A tate II S 3956



3 Inspector de speci alitate II S tl 3680
4 Consilier iuridic II S 2 4231
5 Magaziner M 5 3502
6 Sofer Treapta I M 4 3904
7 Muncitor calificat

electrician
Treapta I M 5 3780

8 lneriiitor lWG 5 3307
9 Ingriiitor l\4/G a

J 3312 497

Precizdri.
1. Salariile de bazd de la punctul A litera a) sunt stabilite conform Legii nr. 15312017 cu
modifi cdrile gi completarile ulterioare;
2. Salariile debazd de la pct. B, litera a) si b), sunt stabilite in temeiul art. 11 din Legea nr.
15312017 privind salanzarea personalului platit din fonduri publice, in conformitate cu
Hotirdrea nr. 13/16.01.2020 a Consiliului Local al oraqului Mioveni.
3. Sporul pentru activitatea de control financiar preventiv - majorare cu 10o/o a salariullui de
baz6, este acordat in temeiul art. 15 din Legea nr. 15312017.
4. Salarialii incadrali in grad de handicap accentuat beneficiazd de spor de l5oh din salariul de
baz6, conform HG nr.75112018 .ai art.22 din Legea nr 15312017
5 ln anul 2020, personalul institutiei beneficiaza de indemnizalie de hran6, conform Legii nr
15312017, OUG nr. I l4l20l8 Si OUG nr.112020, in cuantum brut de 346|eillund.
6. Pentru anul 2020 s-a stabilit acordarea voucherelor de vacanld la nivelul de 1450 lei in
conformitate cu OUG nr.11412018, OUG nr.812009 privind acordareavoucherelor devaoantd,
cu modific[rile qi completirile ulterioare qi HG nr. 21512009 pentru aprobarea Norrmelor
metodologice de aplicare a OUG nr.812009.

$ef birou Resurse Umane,
Moldoveanu R.aluca
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Manager,

Alin C


